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APRESENTACAO

Em julho do ano de 2007, a Faculdade Morgana Potrich- FAMP iniciou suas atividades
de Ensino Superior com 0s cursos autorizados: Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em
Farmacia, Bacharelado em Fisioterapia, Bacharelado em Nutricdo, Bacharelado em
Odontologia. Em 2011 foram autorizados os cursos de Bacharelado em Psicologia e
Bacharelado em Direito e em 2015 o curso de Medicina.

A faculdade tem como um de seus objetivos prover ensino, pesquisa e extensdo de
exceléncia que se constituira na formacao integral do académico, como cidadéo e profissional.
Na busca pela elevagdo do padrdo de qualidade a FAMP implementou também no ano de 2007
sua Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA). A comissao é criada como componente essencial
do Projeto de Desenvolvimento Institucional com intuito de construir indicadores que
possibilitem indicativos para o futuro, sistematizando e subsidiando as acGes de melhorias em
infraestrutura e desenvolvimento humano-académico.

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Morgana Potrich - FAMP foi
reformulada entre os anos meados de 2014 e inicio de 2015. Com o desligamento da
representante do corpo técnico administrativo Miriam Golcalves do Prado e em seguida da
presidente da CPA Gilvéania Silva Lima desta Instituicdo de Ensino Superior. Foram nomeadas
a representante do Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) Renata A. de Freitas para representar
0 corpo técnico administrativo e a coordenadora do curso de nutricdo Profa. Ma. Aline Costa e
Silva, através de indicacdo do corpo diretivo da instituicdo, para assumir a presidéncia da CPA.

No ano de 2016 ocorreu uma nova alternancia de membros no corpo de representantes
da CPA, onde os representantes do corpo docente Eliane Silveira Lemes Mota e Kepler Alves
Rezende foram substituidos pelas professoras Erica Rezende Pereira e Monica Oliveira Carrijo.
Como representante do corpo Discente o sr. Vinicius Ferreira Pires Bueno assumiu a vaga da
entdo representante Thatielly Naves Ribeiro. Ja nos representantes da comunidade, a alternancia
aconteceu com a saida da Sr® Lucia Helena Ribas e ingresso da Sr® Rosibel Aparecida
Domingues Soares. Por fim o Sr. Kirk Douglas Petri da Silva e a Sr? Fernanda Alves Costa
assumira as vagas de representacdo do corpo técnico-administrativo institucional no lugar da
Sré, Lucimar Carrijo Souza e da Sr2, Renata A. de Freitas.

No ano de 2017, conforme estabelecido pela Portaria da DIRECAO GERAL n°012 de
04 de abril de 2017, uma nova alteracdo nos membros foi efetivada. No presente ciclo, ocorreu
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maior integracdo entre comunidade civil e corpo discente, visto que cada segmento possuia a
partir de entdo dois representantes cada. Deste modo a composi¢do do ciclo de 2017 foi
estabelecida com a alternancia da representante docente Monica Oliveira Carrijo pela Prof. Ma.
Carla Oliveira Favretto. No que diz respeito aos represente do corpo técnico administrativo, o
Sr. Kirk Douglas Petri da Silva e a Sr® Fernanda Alves Costa ddo lugar ao Sr. Lucas de Sousa
e Sr. Jefferson Vieira Miranda. Como representantes da comunidade externa, a Sr? Rosibel
Aparecida Domingues Soares deu lugar ao Sr. Adéo de Oliveira Lima e adi¢do de mais um
representante sendo a Sra. Lucely Morais Pio. Outro segmento que teve mais um representante
elencando foi o dos representantes do corpo discente, sendo o Sr. Pedro Henrique Beninca.

No ano de 2020 a Unica alteracdo ocorreu entre 0s representantes do corpo técnico-
administrativo, onde o Sr. Lucas de Sousa deu lugar a Sr2. Lilian Gimenes Costa, se mantendo
para o ano de 2021.

No ano de 2022 ingressaram como representantes da comunidade académica a Sr?
Heloisa Felicio Lemos e a Sr2 Rebeca Querem Machado Borges. Quanto aos representantes do
corpo técnico administrativo, a Sr* Milena Isaac Marques e a Sr® Leticia Pelizari foram
indicadas como representantes. Por fim, como representante da comunicada externa a Sr® Vera
Lucia Maria Luciano Vilela substituiu a Sr® Lucely Morais Pio.

Em 2023, através da Portaria n® 003/DG/2023, ocorreram trocas no corpo académico,
no qual a académica Joyce Souza Correia assumiu a vaga de Rebeca Querem Machado Borges.
Ja no quadro de representantes do corpo técnico-administrativo a Sr2. Adriane Stefanie Alves de
Figueredo Mendes assumiu a vaga da senhora Sr? Leticia Pelizari. Desta forma, a CPA/FAMP
estd com a seguinte composicao:

No ano de 2024, por intermédio da Portaria n°® 006/DG/2024 ocorreu a troca da
representante do corpo académico Sr? Rebeca Querem Machado Borges pela académica Sr2.
Giovana Lobo Castilho.

Em 2025, por meio da Portaria n° 036/DG/2025 ocorreu a troca da representante do
corpo académico Sr2 Joyce Souza Correia pelo Sr. Yuri Alves Viana.

Nota-se um avango constante no desenvolvimento da CPA, buscando alternancias
dentro e fora da instituicdo para melhor representar os interesses de todos os segmentos. A
CPA/FAMP busca a exceléncia através do contato direto e indireto com os segmentos, seguindo

estritamente a missao institucional.
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1 MISSAO DA INSTITUICAO

A Faculdade Morgana Potrich - FAMP tem por missdo oferecer exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo com vistas a formacéo integral do ser humano, tornando-o comprometido
com o exercicio profissional, ética e responsabilidade social, transformando a realidade em que

vive.

2 VISAO E VALORES INSTITUCIONAL

Ser reconhecida, nacional e internacionalmente, por sua exceléncia no tripé educacional.

Com isso, os valores construidos estdo baseados em:

* Inclusdo social;

» Exceléncia;

* Inovacao;

* Desenvolvimento cientifico e social;
* Desenvolvimento regional e do pais;
* Respeito as diversidades e pluralidades;
» Responsabilidade social e ambiental;
* Participacao e integragao;

* Prestacdo de servigos a comunidade;
* Transparéncia e ética;

* Promocgdo do bem-estar social,

« Sustentabilidade.

3 OBJETIVOS E METAS DA FACULDADE MORGANA POTRICH

A evolucdo constante € uma das principais caracteristicas da FAMP ja que esta
permanentemente atualizada com as necessidades da comunidade académica, com a sociedade
bem como o ensino superior no pais. Posto isso, levando em consideragdo a sua missao, a
necessidade de estar atualizada quanto ao profissional do futuro, considerar as demandas do

mundo do trabalho, os avancos cientificos, tecnologicos inerentes a profissao bem como a
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realidade socioecondmica, cultural do pais; a FAMP dividiu em eixos tematicos os objetivos e

metas para o proximo quinquénio. Os eixos séo:

Ensino

Pesquisa
Extensao
Sustentabilidade

Gestdo e internacionalizacdo

Quadro 1- Objetivos e Metas do eixo ensino

Objetivos Metas
Buscar a exceléncia dos cursos de graduacdo e | « Aumentar o Indice Geral dos Cursos (IGC
posgraduacdo lato sensu ofertados continuo) com vistas ao conceito 5.

Atingir e manter o Conceito Preliminar de Curso
(CPC) com conceito 5 em, no minimo, 4 cursos de
graduacao.

Atingir e manter o ENADE com conceito 5 em, no
minimo, 4 cursos de graduacao.

Atingir e manter o Indicador de Diferenga entre os
Desempenhos esperado e observado (IDD) com
conceito 5 em, no minimo, 4 cursos de graduag&o.
* Atingir o conceito 5 nas avaliagdes in loco em,
no minimo, 4 cursos de graduacao.

Melhorar a percepgdo dos estudantes sobre
organizacdo didatico-pedagdgica e corpo docente
nos processos da CPA e autoavaliacdo dos cursos,
garantindo melhora de conceito no CPC.

Implantar novos cursos de graduacéo, na * Ministrar, no minimo, 2 cursos de graduagdo e

modalidade presencial, e pés-graduacao lato sensu de pds-graduacdo lato sensu que atendam as
demandas sociais e mercadologica regional.

» Cumprir com o0s prazos estipulados em
cronograma de regulacéo do sistema e-MEC.

Reduzir a evasdo e o nimero de vagas ociosas nos | Reduzir em 10% a relacdo de vagas ociosas e

cursos de graduacéo evasdo, realizando:

* Adequar propostas de bolsas, financiamentos e

descontos

« Aumentar os cursos de nivelamento, programas de
monitoria, tutoria.
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« Promover agdes que despertem a criatividade,
busca pelo conhecimento como complemento ao
processo ensino-aprendizagem.

» Promover treinamento didatico-pedagégico ao
corpo docente pelo NAP.

 Divulgar servico prestados pela Ouvidoria

+ Divulgar os servigos prestados pelo Nuicleo de
Apoio ao Discente (NAD)

Implantar e institucionalizar a modalidade de ensino
a distancia

* Institucionalizar 100% dos  cursos
presenciais com previsdo de oferta de carga
hordria EaD, conforme portaria MEC
2117/2019, em seus PPC’s.

»  Credenciar a FAMP na modalidade EaD

» Adequar as ferramentas de tecnologia da
informacgdo e comunicagdo (TIC’s) para 0s
cursos presenciais que utilizam recursos de
ensino a distancia

» Capacitar, no minimo, 75% do corpo
docente para a integracdo das TIC's para 0s
cursos que utilizam recursos de ensino a
distancia

»  Capacitar, no minimo, 40% dos estudantes
de graduacgdo para o ensino mediado pelas
TIC’s para 0s cursos que utilizam recursos
de ensino a distancia

« Estruturar salas de aulas equipadas com
infraestrutura para oferta EaD (internet,
computadores, mobilia adequada)

Atualizag8o dos Projetos Pedagdgicos de Curso

»  Discutirnos NDEse COLEC"s 0 PPC com
0 objetivo de atualizagdo constante da
formacéo profissional

* Buscar nos resultados da CPA,
autoavaliacdo do curso e avaliagdo externa
insumos para aprimoramento do PPC

Aprimorar a politica de acompanhamento do egresso
dos cursos de graduacao

Aumentar em, no minimo, 15% o ndmero de
egressos cadastrados e acompanhados de acordo
com o periodo, por meio de:
» Atualizacdo da pégina no site da FAMP
+ Atualizacdo dos contatos dos estudantes em
Gltimo periodo dos cursos
*  Proposta de formacédo continuada
» Informages sobre as demandas do mundo
do trabalho

Divulgar e discutir as politicas institucionais de
ensino constantes no PDI com a comunidade
académica

Promover a¢Bes que permitam a implantagcdo das
politicas institucionais de ensino levando em
consideracao a filosofia institucional

Quadro 2 — Objetivos e Metas do eixo pesquisa

Objetivos

Metas

Incitar o envolvimento da comunidade académica nas
atividades de iniciagdo cientifica e/ou tecnolégica

Aumentar, em 1%:
0 nimero de docentes envolvidos em iniciagdo
cientifica e/ou tecnoldgica
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* 0 ndmero de estudantes matriculados
envolvidos em iniciacdo cientifica e/ou
tecnoldgica

* 0 ndamero de participacgao voluntaria dos
estudantes

* areceita da instituicdo para investimento
em iniciacdo cientifica

»  aprovar mais de um trabalho cientifico por
curso

Incentivar a difusdo da producdo académica por meio
de:
* aumentar a publicacéo cientifica na revista
prépria ou outras, indexada no Qualis
* eventos de &mbito local, nacional e
internacional, presencial ou on line
»  permanéncia do encontro Mostra Cientifica
realizado na FAMP para divulgagéo da
producdo académica e debates dos temas de
interesse da pesquisa.
* Associar a ABEC e adquirir o DOI nos

periodicos cientificos e anais proprio

Aprimorar e consolidar a politica institucional de
pesquisa

Estruturar em implementar a politica de iniciacdo
cientifica da FAMP de acordo com as politicas
nacionais de extensao universitaria

Otimizar e aprimorar programa de bolsas e
Infraestrutura com recursos préprios da FAMP

Aumentar, em 1%:
* 0 numero de bolsas de inicia¢do cientifica
* investimentos em bens e custeio para
iniciacdo cientifica

Captar recursos externos da iniciativa pablica e/ou
privada

*  Realizar parceria com agéncias de fomento
*  Obter bolsas relacionadas a produtividade
em pesquisa a nivel de iniciacao cientifica

Aumentar a producdo académico cientifica
qualificada

Aumentar, em 1%:

*  Ndmero de publica¢fes em revista
cientifica indexada no Qualis

*  Ndmero de publica¢fes em revista
cientifica indexada no Qualis com
estudantes

* A participacéo e apresentacdo da produgéo
académica cientifica em eventos
cientificos, cultural, tecnolégico.

* O quantitativo de grupos de estudos e/ou
pesquisa

Quadro 3 — Objetivos e Metas do eixo extensdo

Objetivos

Metas

Aprimorar e consolidar a politica institucional de
extensao

Estruturar em implementar a politica de extensdo da
FAMP de acordo com as politicas nacionais de
extensao universitaria

Implantar e institucionalizar as atividades de
extensdo nos curriculos dos cursos de graduacdo

100% dos cursos de graduacéo atendendo a Resolucéo
MEC n°7/2018
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Aumentar o nimero de atividades de extensdo na
totalidade de suas modalidades

Aumentar em 1%:

Numero de docentes envolvidos em

Atividades de extensdo

NuUmero de estudantes envolvidos em

atividades de extensdo

Numero de técnicos-administrativos

envolvidos em atividades de extensdo
Aumentar em 3%:

Programas
Projetos
Cursos
Eventos

Aumentar em 5%:

Prestacdo de Servigos

Estimular a interaco dial6gica entre comunidade
académica e sociedade civil

Aumentar em 1%:

Numero de bolsas de extensdo

Aumentar em 3%:

NuUmero de participantes da sociedade
civil nas modalidades de atividades de
extensdo

Adequar e aprimorar o impacto das atividades de
extensdo na sociedade civil para melhoria das
condi¢es sociais

Construir, juntamente com o apoio da CPA
e gestores de cursos, instrumentos para
avaliagdo da percepcdo da qualidade da
atividade assim como sua viabilidade.
Aumentar em, no minimo, 5% o ndmero
médio de publico atendido e beneficiado
por ac¢Bes extensionistas

Aumentar a divulgacdo das atividades de extensao

Livros ou Capitulo de livros impresso ou e-
books

Participacdo em eventos local, nacional ou
internacional

Quadro 4— Objetivos e Metas do eixo sustentabilidade

Objetivos

Metas
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Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os
beneficios da sustentabilidade ambiental no meio
académico

Promover, no minimo, 3 a¢fes anuais com
temas  voltados a  sustentabilidade
ambiental, envolvendo toda comunidade
académica

Promover, no minimo, 1 palestra ou
treinamento  com toda comunidade
académica no tema em questdo

Ofertar, no minimo, 1 unidade curricular
(obrigatéria ou optativa) com o tema em
questéo

Conscientizar sobre a diminuicéo efetiva do consumo
de recursos que impactam o meio ambiente da
seguinte maneira:

Reduzir o consumo de resmas de papel em
branco em, no minimo, 20%, com provas on
line e material didatico via Sistema
Educacional (SEI)

Encaminhar o papel triturado para entidades
filantrépicas para colaborar com as
atividades desenvolvidas

Reduzir o consumo de energia elétrica em,
no minimo, 1% com a implantacdo de
energia sustentavel

Manter a reducdo do consumo de 4gua da
rede publica por meio de aumento do
abastecimento préprio (implantagdo de
melhorias na coleta de 4gua da chuva, pocos
artesianos)

Sensibilizar e conscientizar sobre a destinagdo
adequada dos residuos sélidos e liquidos:

Manuteng¢do do contrato com a empresa que
realizam o descarte correto de material
biol6gico

Conscientizar da importancia do descarte
correto dos materiais nas lixeiras dos campi
Implantar novos programas de reciclagem
Aumentar a conscientizagdo quanto ao
descarte de medicamentos, baterias e pilhas
em totens espalhados pelos Campi da FAMP
por meio de campanhas especificas
Renovagdo do  Prémio  Worldcob
Enviromental Responsibility
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Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os
beneficios da sustentabilidade social no meio
académico

Promover, no minimo, 1 agdo anual referente a
inclusdo social por meio de:
 Acles de superacdo das dificuldades
observadas para melhoria do desempenho
escolar dos alunos
* Acles para aumentar 0 numero de
estudantes afrodescendentes ingressantes e
concluintes dos cursos de graduacéo
» Reforcar as acdes de acompanhamento

estudantil desenvolvidas pelo NAD

* Acles que incentivem a reducdo das
desigualdades sociais.

Promover, no minimo, 1 agdo anual referente a
valorizagéo da diversidade por meio de:

* AclOes de disseminacdo do conteldo por
meio de seminarios, conteddos curriculares,
atividades de extensdo e inicia¢do
cientifica.

Promover, no minimo, 1 acdo anual referente a
valorizagdo da promocdo dos direitos humanos e
educacdo da relagBes étnico-raciais por meio de:

* AcgOes de disseminagdo do contetdo por
meio de seminarios, conteddos curriculares,
atividades de extensdo e iniciagdo
cientifica.

Promover, no minimo, 1 acdo anual referente a
responsabilidade social por meio de:
* Acles de sensibilizacdo da qualidade de
formacgdo dos egressos
* Acles que promovam a importancia dos
valores éticos na formagao do egresso
* Promover acfes que envolvam a
participacdo do egresso
*  Promover campanhas que apresentem a
responsabilidade social da FAMP

Promover, no minimo, 1 agdo anual referente a satde
e bem-estar por meio de:

* Acles de disseminagdo do conteldo por
meio de seminarios, conteddos
curriculares, atividades de extensdo e
iniciagdo cientifica.

* InstalagBes fisicas tanto académicas quanto
administrativas com as  seguintes
caracteristicas: aconchegante, com
privacidade, permita descanso e lazer,
integracdo, climatizadas e seguras.

Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os
beneficios da sustentabilidade financeira no meio
académico

. Criar  proposta  orgamentaria
segmento da FAMP:
ensino, pesquisa, extensdo

. Aprovacdo da proposta orcamentaria pela
mantenedora da FAMP

para
administrativo,
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. Periodicamente, acompanhar e avaliar
desempenho orcamentario, financeiro e
econbémico para corrigir e alterar
estimativas e previsdes.

. Aprimorar e aplicar as politicas de
captacdo e alocacdo de recursos para 0sS
programas  administrativos,  ensino,
pesquisa e extensao

. Aprimorar as politicas para inadimpléncia

. Aprimorar
externa

. Efetuar estudo de viabilidade econémica
para implantacdo de sistema de seguranca
monitorada, aumento de  campi,
manutencdo predial, aumento de cursos
de graduacdo e po6s-graduacdo, ampliar a
infraestrutura, adequacdo do acervo
bibliografico, adequacéo da
acessibilidade, contratacdo de bolsistas
para desenvolvimento em 4reas da
FAMP.

as politicas para captacdo

Quadro 5- Objetivos e Metas do eixo Gestdo e Internacionaliza¢éo

Objetivos

Metas

Viabilizar a aquisicdo, atualizaco e expansdo do
acervo bibliografico, fisico ou virtual, de acordo
com as necessidades dos cursos

Fundamentado no relatério de referenda do Nucleo
Docente Estruturante de cada curso:

e Adquirir bibliografia fisica
e Manter a assinatura do acervo virtual solicitado

e  Adquirir assinaturas de periddicos
especializados

Propiciar o acesso dos estudantes a equipamentos de
informética

* Disponibilizar computadores com acesso a
internet, base de dados cientificas,
biblioteca virtual e periddicos cientificos,
em numero suficiente para atender as
necessidades académicas dos estudantes.

Propiciar a comunidade académica infraestrutura
fisica e académica adequadas ao perfil do curso
promovendo a exceléncia e a qualidade indicada
pelo Ministério da Educacéo

. Disponibilizar salas de aulas, laboratorios
de formagéo bésica e especifica, insumos,
equipamentos, acessibilidade, seguranca,
limpeza, manutencdo para garantia da
exceléncia do funcionamento dos cursos

Implantar politica de Internacionaliza¢do

. Criar e executar a politica de
internacionalizacdo da FAMP
. Buscar parcerias ou convénios com

instituicGes internacionais
. Ampliar a divulgacdo da parceria com
escola de ensino de linguas estrangeiras
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Desenvolver programas de capacitacdo e formagéo
continuada do corpo docente, tutores e técnico
administrativo

Divulgar a politica de capacitacdo e
formacdo continuada do corpo docente,
tutores e técnico administrativo

Divulgar o plano de cargos e salarios

Manter a qualificagdo do corpo técnico
administrativo a fim de desenvolver
padrées adequados para cada area do
saber

Manter o corpo docente qualificados para
desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo

Contratar, no minimo, 50% do corpo
docente com titulacdo stricto sensu

Contratar, no minimo, 75% do corpo
docente em regime de trabalho integral e
parcial

Garantir a comunicacao interna e externa da FAMP
com a comunidade

Manter o0s canais de comunicacdo
adequados e atualizados (site, sistema
educacional, ouvidoria, telefonia,
programa de rédio, redes sociais, canal do
Youtube) para interagcdo com comunidade
interna e externa em funcionamento
adequado

Aumentar em, no minimo, 10% o nimero
de seguidores das redes sociais, canal do
Youtube

Manter atualizadas as divulgacfes das
acOes desenvolvidas pela FAMP

Executar a¢Bes que garantam o acesso da
comunidade interna e externa as
informacdes pertinentes a autoavaliagdo,
avaliacdo externa, divulgagdo das acOes
do ensino, pesquisa e extensdo dos cursos
de graduacéo

Atualizagdo constante do SEAC (Sistema
de

Acompanhamento dos Colegiados)
permitindo a transparéncia das acg0es
Académico-administrativas

Criacdo do portal do colaborador

Publicaces acessiveis em LIBRAS no site
da FAMP

Fomentar a politica de responsabilidade social

Garantir a qualidade dos servigcos
prestados a comunidade interna e externa
Estabelecer parcerias com instituicGes
publicas e privadas para melhoria das
condices sociais da populacdo

Implantar o Projeto do Acervo Académico em
meio digital

Selecionar e implantar ferramenta para
converter para o meio digital.
Treinar a equipe
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. Garantir a integridade e a autenticidade das
informacdes contidas nos documentos
originais
. Implantar a¢Ges de seguranca da informacéo

Ampliar as ac6es de gestédo

* Criar uma plataforma para insercdo dos planos de
acOes de cada departamento, oportunizando amplo
conhecimento das acles, acBes alcancadas e as
adequacdes necessarias

Aprimorar e acompanhar 0 processo de
autoavaliagdo institucional pelos membros da
comunidade académica e externa

Gerar mecanismos de incentivo a participacdo da
comunidade académica e externa por meio de:
» Campanhas de divulgacdo dos prazos de
autoavaliacdo
» Projetos voltados a sensibilizacdo da
Comunidade interna e externa
« Aumentar 0 quantitativo de participantes da
autoavaliacdo seja da comunidade académica
(estudantes, docentes, gestores e técnico
administrativo), seja da comunidade externa
(sociedade civil, egressos), em no minimo,
30%

Fomentar o acesso a conectividade de rede nos
campi

» Realizar a manutengdo dos pontos de acesso
rede wireless nos campi

* Realizar a manutencdo
equipamentos

e Efetuar a troca de equipamentos onde se
fizer necesséario

diaria  dos

Aprimorar processos de compra e infraestrutura

e Atender 100% das ordens de servigo
mensais emitidas pelo departamento de
compra e infraestrutura da FAMP

* Adequar acbes de seguranca predial e
patrimonial por meio de vigilancia
monitorada e avaliagdo periddica de
adequacdo, qualidade e pertinéncia

Aprimorar a infraestrutura tecnolégica de nuvem

* Aumentar a politica de adogdo de nuvem

O planejamento estratégico para o0 préximo quinquénio considera o que foi
desenvolvido anteriormente, a elaboracdo de um mapa estratégico pelos gestores, o qual é
colocado em prética apds aprovacao dos colegiados.

Sendo assim, o cumprimento das metas por meio do planejamento estratégico promove

0 alcance dos objetivos para o periodo de 2021-2025.

4 CORPO DIRIGENTE

Sr2, Morgana Potrich
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Diretora Geral e Financeira

Profa Cristiane Martins Rodrigues Bernardes

Diretora Académica

Prof. Ma. Daiana Sganzella Fernandes

Diretora de Desenvolvimento Institucional

CARACTERIZACAO DA IES

MANTENEDORA: Centro de Ensino Superior Morgana Potrich Eireli

Cddigo eMEC da Mantenedora: 2638

CNPJ: 07.218.565/0001-99

Base Legal: Foi constituida na Junta Comercial de Estado de Goias (JUCEG) em 25/01/2005,
sob 0 nimero 52202160842, a partir dai sofreu 13 alteracGes e consolida¢des do ato constitutivo
tornando-se Centro de Ensino Superior Morgana Potrich Eireli na 11% Alteragdo. A 132
Alteracdo e Consolidacdo ocorreu em 13/08/2019, sob o nimero 20190564385.

MANTIDA: Faculdade Morgana Potrich
Cddigo eMEC da mantida: 4198
Presidente da Mantenedora e Diretora Geral: Morgana Potrich

E-mail Institucional: morganapotrich@fampfaculdade.com.br;

ouvidoria@fampfaculdade.com.br

Telefone: (64) 3661-8863

Enderecos: UNIDADE SEDE — Avenida 3, Quadra 07, Lotes 15 a 19 — CEP. 75830- 000,
Mineiros, Goias. UNIDADE Il — Avenida Antonio Carlos Paniago, n°® 65 — Mundinho —
Mineiros-GO. UNIDADE |1l - Rua 2, Quadra 07, Lote 23, setor Mundinho, CEP: 75830-000.

Base Legal: A Faculdade Morgana Potrich — FAMP foi credenciada pela Portaria MEC n°482

de 21 de maio de 2007 e teve seu recredenciamento renovado pela Portaria MEC n° 704 de 20
de julho de 2016.
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5 INTRODUCAO A CPA

As Instituicbes de Ensino Superior (IES) buscam elevar continuamente o padréo de
qualidade do ensino/aprendizagem oferecidos. Com o0s resultados coletados através da
avaliacdo institucional (interna e externa), é possivel planejar, de forma integrada e ininterrupta,
a melhoria gradativa da qualidade das ac¢Ges praticadas.

A busca pela exceléncia fez com que a Faculdade Morgana Potrich criasse a Comisséo
Propria de Avaliacdo, que surgiu para colaborar com a elevacdo do padrdo de qualidade
institucional em busca da exceléncia constante. O funcionamento da CPA na FAMP segue as
instrugdes estabelecidas pelo MEC, por meio do atual Sistema de Avaliagdo das Instituicoes de
Ensino Superior (SINAES), Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004. Atualmente, todos 0s
segmentos sdo consultados acerca da realidade da FAMP. Os resultados coletados séo utilizados
como instrumento indicativo das adequacdes a serem realizadas pela instituicdo a curto, médio
e longo prazo.

A Comissdo Propria de Avaliagdo, compete desde conduzir os processos de avaliagio
interna; sistematizar e prestar informacdes relativas a Avaliacdo das Instituicdes de Educacédo
Superior (AVALIES) solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), no @mbito do SINAES; elaborar e analisar relatorios e pareceres e
encaminhar as instancias competentes; desenvolver estudos e analises visando o fornecimento
de subsidios para a fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacdo
institucional; propor projetos, programas e acées que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional.

Dessa forma, a realizacdo de avaliacBGes periddicas tem o objetivo de contribuir para
defini¢do de politicas, planejamento do desenvolvimento institucional e prestagdo de conta a
sociedade e, finalmente, de subsidiar a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
FAMP a comunidade académica e externa em consonancia com a missao, finalidade e objetivos

da Instituicdo, previstos neste Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

6 PRINCIPIOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Os principios dao suporte aos valores e estabelecem as prioridades basicas e as expectativas

fundamentais. Norteardo a Avaliagao Institucional da FAMP os seguintes principios:
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* Globalidade - o objetivo €é avaliar a instituicdo como um todo e nao partes ou seus
niveis fragmentados. Mesmo quando se prioriza ou comeca a avaliagdo por partes da instituicao,
a sua andlise sempre se fard em relacdo a instituicdo como um todo Unico;

» Impessoalidade - a Avaliagdo Institucional ndo toma como objeto de anélise as
pessoas enquanto individuos. Isto significa que ndo hd nenhuma intencdo de julgamento
individual de docentes, técnicos administrativos, alunos e ocupantes de cargos e funcGes na
Universidade. Ndo séo as pessoas que serdo avaliadas, mas, sim, as estruturas, as praticas, as
relagdes, 0s processos, 0s produtos e 0s recursos que constituem o saber e o saber/fazer da
FAMP, em funcgéo dos seus objetivos;

* Respeito a identidade institucional - embora a Avaliacdo Institucional
desenvolvida em cada universidade requeira alguma padronizagdo de instrumentos e
indicadores de comparagao interinstitucional, o seu desempenho deve sempre ser analisado em
funcdo dos seus projetos e caracteristicas especificas e das possibilidades de incremento da
qualidade a partir delas;

* Qualidade em primeiro lugar - a avaliacdo deverad fornecer subsidios para que
nossos servicos sejam o0s melhores para podermos atender e satisfazer as expectativas da
comunidade em que estamos inseridos;

* Credibilidade - a Avaliagdo Institucional somente se converte em instrumento para
o planejamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia técnica,
correcdo ética e fidedignidade dos dados. E isto somente se constrdi se houver transparéncia
nos procedimentos, critérios e resultados alcangados, conduzindo a participacdo voluntaria.
Sem credibilidade, a avaliacdo permanece como uma formalidade, incapaz de motivar as
pessoas para 0 Seu exercicio;

» Participacdo descentralizada - a Avaliacdo Institucional ndo tera legitimidade se
ndo houver um envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica, em seus
diferentes momentos. O que sO poderd ocorrer na medida em que o processo for
descentralizado, facultando inclusive a tomada de decisdes em diferentes niveis da hierarquia
institucional;

» Continuidade e regularidade - a Avaliagdo Institucional ndo se reduz ao simples

levantamento de dados, sua andlise e a producdo de um relatorio final. Ela € um processo
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permanente de conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento para a melhoria da
qualidade;
» Disposi¢cdo para a mudanca - a necesséria relacdo entre avaliacdo e planejamento
institucional requer uma atitude de abertura para a mudanca, como condi¢éo para a sua inovagdo

e a qualificagdo.

7 OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

7.1 Geral
Consolidar um processo avaliativo participativo e intuitivo na FAMP, de forma continua
e integrada, no qual visa contribuir para definicdo de politicas e a¢des, para o planejamento do

cumprimento da missdo institucional e para o seu desenvolvimento.
7.2 Especificos
° Mobilizar a comunidade académica para a participacdo consciente, por

intermédio de processo avaliativo utilizando recursos de tecnologia da informacéo e

comunicacdo (TICS);

° Aperfeicoar o modelo de avaliagdo, respeitando as caracteristicas e diretrizes
da

FAMP, bem como o que define as bases do SINAES;

° Auxiliar na busca pela exceléncia do ensino, pesquisa e extensdo, bem como

de todos os servicos prestados pela FAMP, no qual se almeja a formacgdo de
profissionais competentes, criticos, empreendedores e socialmente responsaveis;

° Evidenciar a qualidade e a importancia dos servicos prestados a comunidade

externa da cidade de Mineiros e regiao;

° Aproximar a comunidade externa do ambiente institucional, bem como

estreitar as atividades da FAMP a realidade local.

° Realizar encontros semestrais com os setores para debater os resultados da
avaliacdo e as acgdes corretivas desempenhadas no periodo de anélise.

Ouvir a comunidade académica sobre a percepcéo das praticas exitosas visando potencializa-

las, assim como as fragilidades visando corrigi-las.
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8 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO A PARTIR DOS PROCESSOS DE
AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

No presente topico sera abordado os principais processos de avaliacdo, tanto interno

como externo, no qual visa um planejamento estratégico global.

8.1 Avaliacao Interna

A avaliacéo interna tem papel primordial para o desenvolvimento institucional, pois visa
identificar fragilidades, pontos a serem melhorados e potencialidades em todas as areas de
atuacdo inclusas na FAMP.

A divisdo sera feita de forma sistémica, visando inserir elementos que direcionem uma
analise o mais fiel possivel ao cotidiano institucional. A abordagem feita sera tanto com foco
aos cursos como para areas especificas da FAMP, com objetivo de manter a exceléncia de
atuacao.

Os processos de autoavaliagdo seguem um sistema baseado em um ciclo anual e
sequencial de atividades especificas, sendo: revisdo dos questionarios, da metodologia de
analise e interpretacdo dos dados, elaboracdo do projeto de autoavaliacdo, sensibilizacdo da
comunidade académica e sociedade civil para participacdo consciente no processo avaliativo,
coleta de dados, analise e discussdo dos dados, socializacdo dos resultados da autoavaliacéo,
participacdo na elaboracdo dos planos de melhoria e processos de gestdo e, por ultimo,
consolidagdo do processo de avaliagdo institucional através da elaboracdo do relatério de

autoavaliacdo institucional.
9 GESTAO DE RECURSOS

No presente topico serdo abordados como serdo planejadas a gestdo de recursos para o
desenvolvimento das atividades da CPA/FAMP no ano de 2024 e o planejamento para 0s

demais semestres letivos.

9.1 Manutencao Patrimonial



Centro de Ensino Superior Morgana Potrich
Faculdade Morgana Potrich - FAMP

Comissao Propria de Avaliacao - CPA

O desenvolvimento da CPA/FAMP incide na realizacdo de suas atividades de forma
séria e transparente, bem como a utilizar todo o aparato institucional disponivel para facilitar
as atividades desempenhadas. Consoante o ideal de manutencéo patrimonial, serd amplamente
adotado, com enfogue na exceléncia institucional e melhor atendimento a sociedade académica
e Civil.

A sensibilizacdo pela manutencdo de areas comuns na instituicdo passa por todos os
membros da sociedade académica, técnicos e colaboradores. No que tange a manutencao das
areas afins a CPA/FAMP, a responsabilidade parte do coordenador e daqueles que as utilizam.
Um ambiente agradavel é fundamental para que o ocorra o desenvolvimento de atividades de

exceléncia e que os resultados porvindouros sejam sempre os melhores possiveis.

9.2 Recursos de Tecnologia (T1C’s) disponiveis

Ao abordar o desenvolvimento das atividades da CPA/FAMP em um ambiente
adequado e saudavel, tratar dos recursos de tecnologias disponiveis faz-se necessario. A
estrutura atual conta com rede comunicacéo efetiva (RAMAL) no qual existe contato rapido e
eficaz com todas as areas da Instituicdo.

O computador disponibilizado para a realizacdo das atividades é eficaz, ndo possuindo
qualquer pondo negativo a ser indicado, bem como a internet no qual esta conectado néo
compromete o melhor desenvolvimento.

Uma melhoria pontual a ser realizada passaria pela instalacdo de uma impressora de
pequeno porte, no qual visaria a impressao e escaneamento de documentos especificos para o
desenvolvimento de atividades ligadas a CPA/FAMP, tais como atas de futuras reunibes e

relatérios parciais e finais.

9.3 Recursos Contabeis (plano or¢camentario)

Ao tratar de recursos contabeis para o exercicio de 2024 da CPA/FAMP, primeiramente
sugere-se a confeccgéo futura de placas informativas sobre agdes que tiveram participagdo da
CPA no ambiente académico, pois desta forma auxiliaria na sensibilizacdo global sobre a
importancia para a CPA na vida académica.
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Para a organizacao de relatorios, periodicamente serd necessaria uma quantidade de
resmas de papel, pastas organizadores, clips, grampos e outros materiais basicos de escritorio.
A confec¢do de banners e material mididtico para sensibilizar o publico académico e da

sociedade civil seria de grande valia para a visdo de integracdo que CPA/FAMP possuli.

9.4 Periodo de Execucéo

Inicialmente o periodo de execucgdo das atividades ocorrera no ano de 2025. Planeja-se
reunides mensais com os membros da CPA/FAMP ao longo de todo o ano de 2025,
apresentando a nova composi¢cdo, bem como distribuindo questionérios para avaliagéo.

A elaboragdo e disponibilizacdo via sistema académico dos questionarios para a
comunidade académica sera realizada entre setembro e dezembro, sendo que ao fim desde
periodo serdo iniciadas a estruturacdo dos planos de Ac¢édo de cada setor da instituicéo.

Para 2025 o objetivo e desenvolver o relatorio parcial (2025) da CPA/FAMP a ser
enviado ao MEC/INEP. Outrossim, serdo realizadas atuagdes para sensibilizar a comunidade
académica, bem como demonstrar onde as a¢des da CPA/FAMP surtiram efeito no cotidiano
académico-Institucional.

Serdo realizados relatorios periddicos a fim de identificar pontos a serem melhorados
dentro da CPA/FAMP, no qual se abordard novas ideias e mecanismos para um futuro
promissor.

No que trata a metodologia de analise dos questionarios, sera realizado um estudo para
possibilitar melhorias para futuras avalia¢6es, direcionando para uma andlise cada vez mais fiel

e direcionada para cada setor académico e da sociedade civil.

9.5 Acompanhamento das Acbes

Ao elaborar as agdes, é imprescindivel que tais sejam frequentemente acompanhadas.
Desta forma relatos semestrais sobre as atividades desempenhas e quéo efetivas elas foram para
a comunidade académica fazem-se necessarias.

Salienta-se que nas reunides da CPA/FAMP serdo realizadas atas no qual abordara os

assuntos ali discutidos pelos membros. Ademais, registros de todas as atividades de
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sensibilizacdo da CPA/FAMP sera registrada e compartilhada da forma mais viavel possivel

com a comunidade.

No que tratar os encontros com os setores académicos, cada agdo tera um foco especifico

e cada reunido sera desenvolvida e relatada, contendo os informativos de tema, membros

participantes, discussdes ali ocorridas, sugestdes e criticas elencadas. O objetivo é desenvolver

uma relacdo estreita dos setores académicos, técnico-administrativo, sociedade civil e egressos,

para maximizar os resultados obtidos, demonstrar a importancia da CPA para a instituicdo e

para a sociedade, bem como estreitar lacos intersetores e intergeracionais.

10 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

NOME

SEGMENTO QUE REPRESENTA

Prof. Me. Mauricio Ferreira da Cruz Junior

Presidente

Prof. Dr? Carla Oliveira Favreto

Representante do Corpo Docente

Prof. Esp. Erica Rezende Pereira

Representante do Corpo Docente

Sr. Yuri Alves Viana

Representante do Corpo Discente

Sr2, Giovana Lobo Castilho

Representante do Corpo Discente

Sr2, Vera Lucia Maria Luciano Vilela

Representante da Comunidade

Sr. Adao Oliveira Lima

Representante da Comunidade

Srd. Adriane Stéfanie Alves de Figueredo | Representante do Corpo Técnico
Mendes Administrativo
Sré, Milena Isaac Marques Representante do Corpo Técnico

Administrativo

e Ata de criacdo da CPA: Portaria DIRECAO GERAL n° 018 de 15 de outubro de 2007
e Ata de designacio da CPA atual: Portaria DIRECAO GERAL n°036 de 07 de Agosto de

2025.

11 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA AUTOAVALIACAO
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A avaliacdo institucional da FAMP segue os principios de globalidade, impessoalidade,
respeito a identidade institucional, qualidade em primeiro lugar, credibilidade, participacdo
descentralizada, continuidade e regularidade, e disposicao para a mudanca, a qual é submetida
a analise da comunidade interna e externa. Essa avaliacdo € aplicada no segundo semestre do
ano por questionarios implantando no sistema académico, em que todos os académicos,
docentes e funcionarios da IES possuem acesso e, por questionarios impressos em papel que
séo entregues aos dirigentes, egressos e comunidade externa.

Apols a aplicagdo da avaliacdo institucional, os dados gerados sdo coletados e
submetidos a analise para a consolidacdo dos dados. Ao fim dessa etapa é gerado um relatério
com as principais fragilidades e potencialidades a serem debatidas.

A etapa de socializacdo cabe a divulgacdo dos resultados consolidados através de

reunides, palestras, site da IES e informativos impressos.

12 METODOLOGIA

A autoavaliacdo institucional da FAMP segue um planejamento estratégico definido
pela CPA no inicio de cada ano, tem a participacdo da comunidade interna e externa, por meio
da comissdo de avaliacdo. A Comissdo € composta por dois representantes do corpo docente,
dois representantes do corpo discente, dois representantes do corpo técnico administrativo e
dois representantes da comunidade externa, além do coordenador.

Periodicamente a comissao, liderada pelo coordenador, realiza a revisao e reformulacédo
dos questionarios da autoavaliacdo a fim de torna-lo mais objetivo e eficiente na producéao de
respostas que alavanquem o desenvolvimento institucional. Estes questionarios sao discutidos
pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) de cada curso e aprovados pelo CONSEP.

O trabalho de sensibilizacdo para a participacdo consciente no processo avaliativo
ocorre durante todo o ano através de material impresso fixado nos murais da instituicéo e folders
deixados em todas as unidades de trabalho da faculdade, midia on-line no site da instituicéo e
de recursos de TIC’s, redes sociais, explanacao nos eventos dos cursos e de forma mais incisiva
durante a semana de planejamento buscando atingir funcionarios e professores e na recepcao
dos calouros, assim como na aula inaugural com maior enfoque na sensibilizagdo dos

académicos.
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Todos os académicos, docentes, dirigentes e funcionarios da IES possuem acesso aos
questionarios da avaliacdo institucional on-line através do Sistema Educacional ou Formulario
que, além de disponibilizar o questionario agrupa os dados e os classifica identificando as
potencialidades, fragilidades e pontos a serem melhorados na instituicdo em busca da
exceléncia. O periodo de andlise da Comunidade académica sera em torno de dois meses
durante o segundo semestre letivo.

J& 0s egressos e sociedade civil participam da avaliacdo institucional através de
questionarios digitais disponibilizados, além de impressos que sdo entregues no decorrer do ano
no momento da requisicdo do diploma (egressos) ou ao buscar 0s servigos da instituicdo ou
estabelecimentos parceiros que disponibilizam os questionarios para a comunidade civil, como
a Clinica Escola, Hospital Samaritano, Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ), Unidades Béasicas
de Saude. Os dados dos questionarios impressos séo tabulados pelos membros desta comisséo.
O periodo de anéalise da Comunidade externa e egressos sera desenvolvida ao longo de dez
meses.

Apos a aplicacdo da avaliagdo institucional, os dados sdo submetidos & anélise para a
consolidacdo dos resultados. Ao fim dessa etapa é gerado um relatério com as principais
fragilidades, pontos a serem melhorados e potencialidades identificadas na autoavaliagéo,
seguidos de reflexdes e proposicdes desta comissao.

Os dirigentes da FAMP retnem-se semestralmente para realizar seu planejamento
estratégico com base nos resultados da autoavaliagéo institucional. Nesta ocasido sao discutidas
medidas para sanar todas as fragilidades e pontos a serem melhorados apontados no relatorio
da autoavaliacdo em busca da exceléncia dos servicos prestados pela IES. Através de um retro
controle os dirigentes avaliam a necessidade de ajustar as propostas.

A socializacdo dos resultados da autoavaliacdo para a comunidade interna e externa a
FAMP se déa através de reunides, palestras, site da IES e informativos impressos fixados em
murais das salas de aula, sala dos professores e area de convivéncia de todas as unidades da
instituicdo. Desta forma as atividades da Comissdo Propria de Avaliacdo sdo sistematizadas da
seguinte forma para culminar em um melhor aproveitamento das atividades:

° Planejamento Interno: no inicio do ano os membros da CPA se relinem para realizar o
planejamento da autoavaliagdo e elaboracdo de um projeto de avaliagdo e
calendario/cronograma de a¢des. Neste momento também sdo formados grupos de estudo para

0 processo avaliativo e divisao de tarefas.
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° Analise do instrumento de avaliacdo: os formularios sdo avaliados e reestruturados para
uma melhor compreensdo do publico que ird preenché-lo e para que os mesmos gerem dados
coesos e Uteis para o planejamento institucional.
° Sensibilizacdo: sdo realizadas a¢des para divulgar a importancia da participacao de toda
a comunidade académica, através do preenchimento responsavel do questionario no sistema
Institucional, além da comunidade externa e Egressos, por meio de formulério eletrénico,
permitindo a obtencéo de resultados precisos que orientaram um adequado planejamento da
instituicao.
° Coleta de dados: a coleta de dados é feita através de questionarios de maltipla escolha
no formato digital, com acesso através do Sistema Institucional, Formularios digitais ou
impressos, de forma a compreender todo o publico alvo que inclui a comunidade académica
(docentes, discentes, técnicos administrativos e dire¢do), a sociedade mineirense e 0s egressos.
Analise dos dados e interpretacdo dos resultados: os dados coletados pelo sistema Educacional,
sdo tabulados na forma de porcentagem e apresentados em formato de graficos.
° Anélise dos dados e interpretacdo dos resultados: os dados coletados pelo sistema
Educacional, sdo tabulados na forma de porcentagem e apresentados em formato de graficos.

Além disso, sdo agrupadas as respostas referentes aos assuntos e considerados uma
FRAGILIDADE quando o conceito “insatisfatorio” representar 20% ou mais das respostas.
Séo considerados SUSCEPTIBILIDADE quando 40% ou mais das respostas correspondem
ao conceito a “Regular” ou “bom” e considerado POTENCIALIDADE quando os conceitos
“muito bom” e “excelente” representaram 60% ou mais das respostas.
. Elaboracdo do relatério de autoavaliacdo: a elaboracdo dos relatorios é realizada
conforme a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES no 65 de 2014 e Instrumento de Avaliacao
Internacional Externa: Presencial e a distancia.
. Socializacdo dos resultados: apds apreciacdo da comissdo propria de avaliacdo, o
relatério é encaminhado aos departamentos e a direcdo da instituicdo, assim como submetido
ao sistema e-MEC. Os resultados também sdo divulgados, em reunides, semana de
planejamento académico e exposi¢do nos murais para acesso da comunidade académica.
° Elaboracdo do plano de acdo: as potencialidades, fragilidades e pontos a serem
melhorados de cada setor sdo encaminhados aos chefes de departamentos para que, apds um
balanco critico, proponham solugfes para os problemas identificados e mecanismos de

manutencgdo das potencialidades. A comissdo da CPA também sugere melhorias condizentes
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aos problemas levantados. Execucdo do Plano de acdo: Sera realizado um acompanhamento
semestral para vislumbrar o desenvolvimento das atividades propostas no plano de agéo de cada
setor.



