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1 APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL

No dia 21 do mês de maio do ano de 2007,
no Diário Oficial da União, foi publicada a
portaria Ministério da Educação de nº482,
que credenciou para funcionamento a
Faculdade Morgana Potrich – FAMP.

CURSOS DA FAMP
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1 APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL

UNIDADE IV

UNIDADE II

UNIDADE III
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1 APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL
Hospital Samaritano Núcleo de Práticas Jurídicas

Clínica Físioterapia Clínica Psicologia e Nutrição

Simulação Clínica Odontologia
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2 INDICATIVOS DE ACESSIBILIDADE

Eliminação de barreiras arquitetônicas para
circulação do estudante permitindo o acesso aos

espaços de uso coletivo;

Construção de rampas com corrimão, facilitando a
circulação de cadeira de rodas, colocação de

elevadores e cadeira robótica;
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2 INDICATIVOS DE ACESSIBILIDADE

Adaptação de portas e banheiros com espaço
suficiente para permitir o acesso de cadeira

de rodas;

Instalação de Banheiro Familiar para melhor
atender toda a comunidade 
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2 INDICATIVOS DE ACESSIBILIDADE

Sinalização dos
espaços com

piso tátil
conforme

Norma Técnica
da ABNT 9050

Mapas Institucionais em braille em cada Andar da
IES
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3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS
REFORMA UNIDADE II

LABORATÓRIOS SUBSOLO
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3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

MODERNIZAÇÃO DOS COMPUTADORES

INVESTIMENTOS EM ÁUDIO E VIDEO
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3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

IMPLEMENTAÇÃO DE COLETA SELETIVA NAS SALAS
DE AULA (UNIDADE IV)

AJUSTES NO PROCESSO DE LIMPEZA INSTITUCIONAL
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3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

IMPLEMENTAÇÃO DE SECADORES DE MÃOS NOS
BANHEIROS

MELHORIA NA CLIMATIZAÇÃO DA BIBLIOTECA
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3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

MAXIMIZAÇÃO NA DIVULGAÇÃO DE EDITAIS DE
PESQUISA, EXTENSÃO E PERMANÊNCIA

SENSIBILIZAÇÃO DOS DEPARTAMENTOS SOBRE A
CONFECÇÃO DOS PLANOS DE AÇÃO
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3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

AJUSTES NA FORMA DE APLICAÇÃO DA AVALIAÇÃO
INTERNA PELA CPA

INTERAÇÃO DOS DEPARTAMENTOS FRENTE AOS
RESULTADOS OBTIDOS PELA AUTOAVALIAÇÃO
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3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

SOCIALIZAÇÃO DOS RESULTADOS PARA A
COMUNIDADE

MELHORIA NO AMBIENTE DA CPA NO SITE
INSTITUCIONAL
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Atualização de
Membros,disponibilização de

documentos basilares e
socialização 



3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

SENSIBILIZAÇÃO VIA SISTEMA EDUCACIONAL
QUANTO A IMPORTÂNCIA DA RESPOSTA DOS

QUESTIONÁRIOS DE AUTOAVALIAÇÃO

MAXIMIZAÇÃO DA APROPRIAÇÃO DOS RESULTADOS
DA CPA
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3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

INTEGRAÇÃO ENTRE SETORES E DINÂMICA DE
RESPOSTAS

APLICAÇÃO DE PERGUNTAS DISSERTATIVAS NOS
QUESTIONÁRIOS PARA MELHOR ANÁLISE DOS

RESULTADOS
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3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

COMPUTADOR
E ÁUDIO-LIVRO

PARA
PORTADORES

DE
NECESSIDADE

VISUAL

COMPROMISSO COM A SEGURANÇA DE DADOS

15



3 MELHORIAS E INOVAÇÕES
INSTITUCIONAIS

INCENTIVO AO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

LAZER E DESCANSO
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Incentivo à participação de congressos e
eventos, bem como capacitações,
especializações, Mestrado e Doutorado,
sem qualquer forma de prejuízo.



4 EXCELÊNCIAS

ESTRUTURA E ACERVO DA BIBLIOTECA  

ATENDIMENTO À COMUNIDADE
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4 EXCELÊNCIAS

LIMPEZA E HIGIENE INSTITUCIONAL

INCENTIVO À PESQUISA E EXTENSÃO
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A FAMP disponibiliza bolsas de Iniciação
científica e de extensão a cada semestre
letivo. Possibilitando o desenvolvimento de
tais ações de forma integrada,
incentivando tanto o acadêmico como o
professor orientador a criação de novas
análises críticas.



4 EXCELÊNCIAS

INFORMAÇÕES À POPULAÇÃO

ATENDIMENTOS

19



4 EXCELÊNCIAS

AÇÕES EXTENSIONISTAS

INTEGRAÇÃO ACADÊMICO-SOCIAL
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5- CPA E AÇÕES PRÓ-FUTURO DE
GESTÃO E INOVAÇÃO

I- MODERNIZAÇÃO DOS QUESTIONÁRIOS DE
AVALIAÇÃO

II- SENSIBILIZAR QUANTO A IMPORTÂNCIA DAS
RESPOSTAS CONSCIENTE DOS QUESTIONÁRIOS

AVALIATIVOS;
III- IMPLEMENTAÇÃO DO SELO "CPA PRESENTE!"

IV- EFETIVAÇÃO DO MURAL INFORMATIVO DA CPA
V- IMPLEMENTAÇÃO ANUAL DA REVISTA "FAMP-

AÇÕES"
VI- INTEGRAÇÃO SEMESTRAL DOS SETORES DA IES

COM A CPA;
VII- REVISÃO SISTÊMICA DOS QUESTIONÁRIOS COM
ATUAÇÃO DIRETA COM TODOS OS SETORES DA IES;
VIII- AVALIAÇÃO INDIVUALIZADA DOS DOCENTES;
IX- MAXIMIZAR A APROXIMAÇÃO DOS EGRESSOS E

SOCIEDADE CIVIL NA BUSCA POR MELHORES
INDICATIVOS NA BUSCA PELA EXCELÊNCIA;

X- ELABORAÇÃO DE GRUPOS TEMÁTICOS DE ANÁLISE
EM TEMPO REAL DAS DEMANDAS PARA O

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL;
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E X C E L Ê N C I A  E
D E S E N V O L V I M E N T O

I N S T I T U C I O N A L
C O N S T A N T E !


