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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 DESCRICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA
FACULDADE MORGANA POTRICH (CPA/FAMP)

A Faculdade Morgana Potrich (FAMP) busca elevar continuamente o padréo de
qualidade de todos os servigos oferecidos. A busca pela exceléncia fez com que a
faculdade criasse a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) em 2009, elevando-a nos mais
altos padr@es de qualidade institucional.

O funcionamento da CPA na FAMP segue as instrucdes estabelecidas pelo MEC
por meio da Lei 10.861/2004, tendo como referéncia as suas dez dimensdes de avaliagdo
institucional estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

Atualmente, a comunidade académica, técnico administrativo, egresso e
sociedade civil possuem representatividade nesta comisséo e sdo consultados por meio
do questionario de avaliacdo da qualidade dos servigcos prestados pela IES. A FAMP
entende a autoavaliagdo como um processo que deve integrar a producdo de
conhecimento sobre a faculdade, com a participacdo de todos que nela atuam, buscando
seu aperfeicoamento. Consoante, a autoavaliagdo compreende um estudo por meio do
qual a instituicdo constréi conhecimento sobre sua prépria realidade; ao sistematizar
informacBes, analisar coletivamente com o objetivo de identificar fragilidades e
potencialidades propondo adequacdes a serem realizadas pela instituicdo em busca da
exceléncia. Com os resultados da avaliacdo institucional (interna e externa), é possivel
planejar, de forma integrada e ininterrupta, a melhoria gradativa da qualidade das acdes
praticadas.

No que tange a questdo do planejamento e da gestdo da Instituicdo a mantenedora
tem como objetivo fundamental; implantar sistema de gestdo empresarial, académico
baseado em técnicas de planejamento, bem como controle orgamentario, na consideragdo
e valorizagcdo das pessoas a fim de proporcionar condigOes a todos da comunidade
académica, possibilitando o desenvolvimento de suas atividades de forma eficiente e

eficaz.

1.2 OBJETIVOS DA CPA/FAMP
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A CPA/FAMP tem como objetivo geral consolidar um processo avaliativo na
FAMP, de forma continua, integrada e participativa, visando contribuir para definicdo de
politicas e para o planejamento do seu desenvolvimento, contribuindo assim para o
cumprimento da missao institucional.

Consequentemente, a CPA/FAMP buscara mobilizar a comunidade académica
para a participagdo consciente, por intermedio de processo avaliativo utilizando recursos
de tecnologia da informacéo e comunicacdo (TICS), aperfeicoar o modelo de avaliacéo,
respeitando as caracteristicas e diretrizes da FAMP, bem como o que define as bases do
SINAES, auxiliar na busca pela exceléncia do ensino, pesquisa e extensdo, bem como de
todos os servicos prestados pela FAMP, no qual se almeja a formacdo de profissionais
competentes, criticos, empreendedores e socialmente responsaveis, evidenciar a
qualidade e a importancia dos servicos prestados a comunidade externa da cidade de
Mineiros e regido, aproximar a comunidade externa do ambiente institucional, bem como
estreitar as atividades da FAMP & realidade local, realizar encontros semestrais com 0s
setores para debater os resultados da avaliacdo e as acGes corretivas desempenhadas no
periodo de analise e ouvir a comunidade académica sobre a percepcdo das praticas

exitosas visando potencializa-las, assim como as fragilidades visando corrigi-las.

1.3 PRINCIPIOS NORTEADORES DA CPA/FAMP

A CPA/FAMP ¢ norteada por trés principios, no qual toda a sua atuacéo é pautada.
O primeiro principio € propiciar a participacdo universal nas avaliagdes de académicos,
técnicos-administrativos professores e comunidade externa.

Consequentemente, como segundo principio, a CPA/FAMP busca utilizar toda a
participacdo supra descrita na evolucdo institucional e planejamento de acbes a curto,
médio e longo prazo. O terceiro principio esta inteiramente focado no respeito e
cooperacgéo entre todos 0s setores institucionais na busca pela exceléncia.

2 COMPETENCIAS DA CPA

2.1 FUNCOES DA CPA/FAMP
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A Comissdo Propria de Avaliacdo, compete desde conduzir os processos de
avaliacdo interna; sistematizar e elaborar relatorios internos, analisando-os, emitindo
relatérios e encaminhando as instancias competentes; desenvolver estudos e analises
visando o fornecimento de subsidios para a fixacdo, aperfeicoamento e modificagdo da
politica de avaliacdo institucional; propor projetos, programas e a¢fes que proporcionem
a melhoria do processo avaliativo institucional bem como da qualidade da instituicéo.

Dessa forma, a realizacdo de avaliacdes periddicas tem o objetivo de contribuir
para definicdo de politicas, planejamento do desenvolvimento institucional, prestacéo de
conta a sociedade e, finalmente, de subsidiar a melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela FAMP a comunidade académica e externa em consonancia com a misséo,
finalidade e objetivos da Instituigéo, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2021-2025).

2.2 FUNCOES DO COORDENADOR DA CPA/FAMP

Na comissdao propria de avaliacdo (CPA) o coordenador possui algumas
atribuicdes, no qual o seu papel de lideranca sera crucial para o melhor desenvolvimento
das acdes e objetivos supramencionados. Ressalta-se que o coordenador da CPA tera que
se atentar as 10 dimensbes do SINAES (Lei 10861/2004), bem como manter toda a
documentacao atinente a CPA atualizada de acordo com os documentos institucionais
vigentes.

O coordenador deve gerir toda composicdo da comissdo, bem como organizar as
reunides, elaborar pautas e analisar as necessidades internas da IES a fim de apresentar
demandas aos membros da comissdo. Vale ressaltar o papel do coordenador frente a todas
as areas institucionais que comp@e a comunidade académica, com atuacdo da CPA por
meio de dialogo, transparéncia a fim de resultar em indicativos de exceléncia para as
atividades prestadas.

E crucial destacar a atuagio do coordenador na elaboracio das perguntas que irdo
compor 0s questiondrios avaliativos, bem como a sensibilizagdo da avaliagdo, coleta e
tabulacdo dos dados quantitativos, analise qualitativa e interpretativa das informagdes
levantas, discussdo com os membros da CPA, e finalmente, acompanhamento da

execucao dos planos de agdo apresentados a comissao.
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Na CPA o coordenador desenvolve papel de lideranca, no qual buscara mediar
informacdes, tratar dados e mediar demandas apresentadas tanto por questionarios quanto
por intermédio dos representantes das variadas areas componentes da comisséo, no qual

sera apresenta a seguir.

3 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CPA/FAMP

3.1 ESTRUTURACAO DE CARGOS DA CPA/FAMP

Os cargos da Comissao prépria de avaliacdo da FAMP serdo compostos por um
coordenador (a) e por dois representantes de cada setor, sendo corpo docente, corpo
discente, comunidade externa e corpo técnico administrativo, totalizando 9 (nove)

membros. A composicdo atual da CPA/FAMP ¢é composta pelos seguintes membros:

Coordenador - Prof. Me. Mauricio Ferreira da Cruz Junior

Representante do Corpo Docente - Prof. Dra. Carla Oliveira Favretto
Representante do Corpo Docente — Prof. Ms. Erica Rezende Pereira
Representante do Corpo Discente — Sr2 Heloisa Felicio Lemos
Representante do Corpo Discente — Sr2 Rebeca Querem Machado Borges
Representante da Comunidade - Sr. Adao Oliveira Lima

Representante da Comunidade — Sr? Ms. Vera Lucia Maria Luciano Vilela
Representante do Corpo Administrativo - Sr® Milena Isaac Marques
Representante do Corpo Administrativo - Sr2 Simone Oliveira Nascimento

3.2 CONVOCATORIA E SELECOES DE MEMBROS PARA A CPA/FAMP
A convocatéria acontece em um periodo de 2 anos, podendo ser prorrogado, a
depender das circunstancias identificadas no final de cada periodo bienal. Para melhor

proveito, a alternancia dos representantes discentes respeitara a seguinte ordem:

I- Direito e Enfermagem;

- Farmacia e Fisioterapia;
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I1I-  Medicina e Odontologia;

IV-  Nutricdo e psicologia;

Com a dindmica supramencionada, buscara maior interacdo discente, a fim
executar mais um mecanismo para identificar as demandas em tempo real dos académicos
e cruzar dados com as respostas identificadas nos questionarios avaliativos anuais da
CPA. Ao final do ciclo representativo, novos nomes serdo indicados pelas respectivas
coordenacdes de curso, no qual deverdo ser aprovados pela direcdo geral.

3.3 CARGA HORARIA PARA A COORDENACAO DA CPA

Atualmente é disponibilizado ao coordenador da comissdo propria de avaliacdo
da Faculdade Morgana Potrich o total de 20 horas semanais para que seja possivel
desempenhar todas as atividades supracitadas.

Necessariamente o coordenador deverd dividir as respectivas horas de forma
equanime, a fim de estar presente em todos os periodos de atividades académicas e para
que possa possibilitar atendimento a comunidade académica. O coordenador devera
distribuir sua carga horéria nos trés turnos (matutino, vespertino e noturno) estando

presente a0 menos, uma vez em cada turno, ao longo da jornada de trabalho semanal.

3.4 REUNIOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA FAMP

As reunides serdo desenvolvidas ordinariamente uma vez ao semestre para tratar
da divulgacdo dos resultados constatados (1° semestre do ano base) e para debater a
estruturacdo da avaliacdo para o ciclo avaliativo anual (2° semestre do ano base). Caso
seja identificada pelo coordenador ou quaisquer um dos membros, podera ser solicitada
reunides extraordindrias a fim de tratar demandas urgentes.

As reunibes serdo realizadas de forma presencial, na sala da coordenagdo da
CPA/FAMP (unidade V), onde a mesma esta equipada com toda a estrutura de tecnologia
da informacéo e comunicacdo necessaria para receber todos os membros e, realizar as

atividades atinentes a equipe de CPA.
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Para que a reunido seja efetivada, serd necessario a presenca de no minimo 1 (um)
representante de cada setor que compde a Comissao prépria de avaliacdo da FAMP. Caso
0 quérum nao seja atingido, a reunido podera ser realizada, mediante apresentacéo de

justificativas plausiveis.

4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 DAS ALTERACOES DO REGIMENTO

O presente regimento podera ser atualizanrdo pelo coordenador da CPA em casos
de atualizacdo do PDI/FAMP, alteracdo da legislacdo de avaliacdo Institucional ou
alternancia de membro da comissdo, no qual serd necesséario que a atualizacdo seja
analisada pela comissdo, no qual a direcdo de desenvolvimento institucional se fara

presente na respectiva reunido, encaminhando ao CONSUP para aprovacao.
4.2 DOS CASOS OMISSOS
Em casos omissos, a comissdo terd autonomia para discutir os caminhos a serem

seguidos e regras a serem aplicadas a questdo analisada, para posterior analise e parecer
da Comisséo.
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