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FICHA DE AVALIAÇÃO INDIVIDUAL E ACOMPANHAMENTO DO ACADÊMICO

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO – TCC II
	Acadêmico (a): 
Curso:                                      Período:                                  Data: 
Professor (a) Orientador (a): 

	Quesitos avaliados
	Valor
	Nota

	1- Atitude Profissional e Ética
	1.1 Comunicação: capacidade de interagir pessoa a pessoa, junto ao orientador, usando terminologia adequada.

1.2 Respeito: postura adequada frente à questões morais e éticas.

1.3 Capacidade de manter sigilo sobre o que lhe é confiado.
	1,0
	

	2. Assiduidade e Pontualidade
	2.1 Assiduidade: comparecimento regular e não faltoso às atividades acadêmicas.

2.2 Pontualidade: respeito pelo horário de entrada e saída em todas as atividades acadêmicas.
	2,0
	

	3. Comprometimento e responsabilidade
	3.1 Cumprimento das atividades propostas pelo orientador
	3,0
	

	4. Interesse: demonstração de conhecimentos das atividades que lhes cabe desempenhar e a vontade de adquirir novos conhecimentos.
	4.1 Participação: envolvimento ativo na dinâmica das atividades de pesquisa.

4.2 Busca de informações sobre assuntos referentes às atividades de pesquisa.

4.3 Criatividade: na proposta de soluções para problemas e criação de novas alternativas para a construção da pesquisa.

4.4 Capacidade de demonstrar interesse pelo aprendizado.
	4,0
	

	5. Iniciativa
	5.1 Capacidade de perceber os problemas existentes e propor soluções para as diversas situações, no desempenho de suas atividades.

5.2Iniciativa e empenho frente às atividades de pesquisa.
	3,0
	

	6. Organização
	6.1 Estabelecimento de prioridades: definição de prioridades no planejamento e realização das atividades.

6.2 Organização da pesquisa: estabelecimento de uma linha de raciocínio lógico.
	3,0
	

	7. Conhecimento científico
	7.1 Capacidade de análise, síntese e interpretação de textos.

7.2 Capacidade de redigir textos de acordo com a norma culta e científica da língua portuguesa.

7.3 Domínio da temática desenvolvida na pesquisa.

7.4 Aprimoramento: interesse pela busca de maiores conhecimentos e reconhecimento de suas necessidades de supervisão e orientação.
	4,0
	

	
	TOTAL
	20
	

	Assinatura do professor (a) orientador (a): 


