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EDITAL N. 08, DE 19 DE AGOSTO DE 2019

EDITAL DE CADASTRO DE ACADEMICOS DE GRADUAGAO PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO A
PERMANENCIA ESTUDANTIL DA FAMP - FACULDADE MORGANA POTRICH

O NAD - Nucleo de Apoio ao Discente da FAMP — Faculdade Morgana Potrich, mantida pelo Centro de Ensino
Superior Morgana Potrich Eireli, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria CONSUP n°® 004 de 26 de
maio de 2015, torna publico a abertura do periodo de cadastro de académicos de graduagao para o Programa de

Incentivo a Permanéncia Estudantil para o segundo semestre de 2019.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente Edital tem como objetivo, disciplinar o ingresso dos académicos dos cursos de graduagéo da FAMP
— Faculdade Morgana Potrich, no Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil.

2. O Programa de Incentivo & Permanéncia Estudantil compreende uma politica institucional de apoio ao discente
para seu desenvolvimento académico e permanéncia na instituigdo, buscando reduzir os indices de evaséo em
virtude de dificuldades de ordem socioeconémicas.

3. Oprograma selecionara académicos para realizagdo de atividades supervisionadas nos setores da FAMP —
Faculdade Morgana Potrich e receberdo, em contrapartida, um beneficio financeiro da |ES.

4. As inscricbes e submissdo de documentag&o para cadastramento no Programa de Incentivo & Permanéncia
Estudantil poderéao ser feitas a qualquer tempo, exceto durante as férias letivas.

5. As atividades desenvolvidas no Programa no isentarao o académico de suas atividades académicas regulares
e ndo configurardo vinculo empregaticio com a FAMP — Faculdade Morgana Potrich.

6. E de responsabilidade exclusiva do académico providenciar todas as informagdes e documentos necessarios
ao cadastro para o Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil.

7. A bolsa concedida compreendera o valor fixo correspondente a 40% (quarenta por cento) do salério minimo
vigente no pais, e sera efetivado através de desconto na mensalidade do curso do académico beneficiado no
momento do pagamento.

7.1, O valor do incentivo sera debitado na mensalidade do académico beneficiario a partir do més seguinte do
inicio das atividades realizadas e constara no boleto de pagamento da mensalidade, excluindo a matricula.

7.2.  Nao havera pagamento de valores retroativos, sendo o académico considerado inserido no Programa de
Incentivo a Permanéncia Estudantil a partir da assinatura do termo de compromisso.

8. Os dias e horas/dia de realizagdo das atividades pelo académico poderéo ser adequados para atender a
necessidade do departamento objeto da vaga, mediante a disponibilidade informada por ele e o valor do beneficio

ser proporcional a quantidades de horas trabalhadas.
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8.1.  No caso de necessidade de adequagao deverdo ser observados sempre o limite maximo de 6h/diarias,
sendo garantido o intervalo de 15 minutos no caso de jornada excedente a 4h consecutivas.
9. A desisténcia do Programa ou descumprimento de qualquer das obrigagbes assumidas pelo
académico,implicara, automaticamente, no cancelamento da participacéo e desobrigaraa FAMP — Faculdade de
qualquer compromisso com relagdo ao aluno e cumprimento da contrapartida.
10. O abandono, a transferéncia do curso ou o trancamento da matricula constituem motivos para cancelamento
da participacdo do académico no Programa.
11.Caso o0 académico ndo pague a parte da mensalidade devida a ele até a data de seu vencimento, a
coordenagdo do programa ira exclui-lo do Programa de Permanéncia Estudantil a partir de sua inadimpléncia,
ficando 0 mesmo obrigado ao pagamento integral das mensalidades posteriores a exclusao.
12. O académico beneficiario do Programa néo podera acumular outro auxilio ou beneficio de fonte publica, para
custeio de sua mensalidade.
13.0 académico beneficiario do Programa que for punido com adverténcia ou suspensdo, nos temos do
Regimento Interno da IES, deixaré de receber o beneficio automaticamente.
14. A validade do incentivo financeiro correspondera ao semestre letivo vigente.

14.1.0 beneficio podera ser renovado por igual periodo, mediante deliberagao da coordenagdo do programa

e 0 responsavel pelo setor objeto da vaga.

Il - DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES DO ACADEMICO BENEFICIARIO DO PROGRAMA

15. O académico beneficiario do Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil desenvolvera suas atividades

nos departamentos da FAMP localizados nonos Campus I, lll e IV.

16. O académico participante do programa cumprira suas atribui¢des atento as seguintes responsabilidades:
|.Desenvolver as atividades estipuladas pelo Departamento;

[l.Ter um relacionamento empatico, com equidade e igualdade com funcionarios, alunos, professores e
visitantes;

[Il.Elaborar relatorios mensal e final das atividades desenvolvidas no programa;

IV.Entregar documentagdo comprobatéria das atividades realizadas, conforme prazo estipulado no edital,
devidamente preenchido no NAD — Nucleo de Apoio ao Discente.

V.Apresentar ao NAD, relatério de suas atividades, contendo uma breve avaliagdo do seu desempenho, pelo
responsavel do departamento, da orientagdo recebida e das condigbes em que desenvolveu as suas
atividades e controle de frequéncia.

17.0 académico deverd cumprir suas atividades atendendo as atribuicbes especificas por setor efou
departamento objeto da vaga:
18. Séo atribuigdes para atividades dos Laboratorios de Informatica e Protocolo:

I.Zelar pelo bom uso do local e dos equipamentos;

I1.Proibir que o usuario entre nos laboratérios com alimentos e/ou bebidas;



CENTRO DE ENSINO SUPERIOR MORGANA POTRICH EIRELI
FAMP - FACULDADE MORGANA POTRICH
FACULDADE MORGANA POTRICH NAD—NL’]CLEODEAPO'OAO DISCENTE FACULDADE MORGANA POTRICH

[Il.Prestar orientagdes aos usuarios sobre a correta utilizagdo dos equipamentos;
[V.Nunca deixar um usuério sozinho no laboratorio;
V.Comunicar ao departamento de T.I., qualquer defeito técnico com equipamentos efou usuarios queinfringirem
as normas do laboratorio;
VI.Manter controle atualizado dos usuarios do laboratério, mantendo contato, sempre que necessario, coma
Direcao e Departamento de T.I;
VII.Auxiliar na realizacéo de atividades préticas no espaco;
VIIl.Ter disponibilidade de horério no turno pleiteado e nao coincidir com seu o horario de aulas em seu curso;
IX.Auxiliar os alunos, professores, servidores e visitantes usuarios do setor;
X.Cumprir pontualmente os horarios estabelecidos;
Xl.Controlar e entregar as chaves, controle de ar-condicionado e controle de data-shows das salas de aulas;
Xll.Acender e apagar as luzes do corredor (0 académico do ultimo horario devera desligar as luzes e aparelhos
de ar-condicionado, se estiverem ligados);
XlIl.Comunicar os responsaveis do departamento objeto da vaga sobre quaisquer irregularidades que forem
observadas e fazer registro no Livro de Ocorréncia;
19. Séo atribuigdes para atividades do Laboratério de Habilidades e Simulagao:
l.Auxiliar o responsavel pelo departamento em suas fungdes;
[.Controlar e organizar as salas do laboratdrio;
[1l.Controlar e organizar o fluxo de usuarios;

IV.Controlar o uso dos equipamentos, proibindo a utilizagéo para fins de entretenimento ou finalidade comercial.

lil - DAS ATRIBUIGOES DO NAD E DEPARTAMENTO OBJETO DA VAGA

20. Compete ao NAD - Nucleo de Apoio ao Discente
I. Garantir e acompanhar o planejamento e organizagéo do Programa;
Il. Orientarquanto a uniformizagéo de trAmites e procedimentos;
1. Responder pela coordenagéo do Programa;
IV. Langar edital de abertura de vagas e os resultados;
21. Compete ao responsavel pelo Departamento da FAMP objeto da vaga:

. Conhecer e cumprir as normas regulamentares do Programa;

Il. Auxiliar naavaliagéo para selecdo, definir e informar ao NAD a forma de processo seletivo (entrevista,
avaliagao oral ou avaliagdo escrita), horério, data e local de realizagéo, elaborar, aplicar, corrigir e enviar a
avaliagao e relacdo de aprovados para a coordenagao do NAD;

[Il.Definir dia e local para treinamento sobre as atividades a serem desenvolvidas pelos académicos
selecionados;
IV. Definir horério, e periodo e as atividades a serem desenvolvidas pelos académicos, conforme estipulado no

edital do Programa;
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V. Elaborar juntamente com o académico o programa de atividades a serem desenvolvidas;
VI. Preencher Termo de Compromisso junto com o académico e, se houver, desligamento Termo de Rescisao
de Termo de Compromisso;
VII. Orientar o académico na execugao das atividades do Programa;
VIIl. Acompanhar o desenvolvimento das atividades e controlar a frequéncia dos académicos;
IX. Comunicar ao NAD qualquer anormalidade no andamento do programa;
X. Comunicar ao NAD a necessidade de desligamento do académico e abertura de vaga;
Xl. Realizar a avaliagido semestral das atividades do académico;
XII. Informar ao NAD os alunos aptos a permanecer no Programa para o semestre seguinte;

XIII. Incentivar e propiciar a divulgagao dos resultados produzidos no Programa;

IV - PUBLICO-ALVO

22. O Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil é destinado aos académicos dos cursos de graduagéo
da FAMP - Faculdade Morgana Potrich, regularmente matriculados, em condi¢des de vulnerabilidade
socioecondmica.
23. Avulnerabilidade socioeconémica de que trata o artigo anterior tera como critério a renda familiar mensal per
capita que ndo exceda o valor de até 01 (um) salario-minimo e 1/2 (meio).
23.1. A renda familiar per capita é calculada somando-se a renda bruta dos componentes do grupo familiar e
dividindo-se pelo nimero de pessoas que formam este grupo familiar.
23.2.Entende-se como grupo familiar a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por

aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

V - DAS VAGAS, DA JORNADA E REGIME DE TRABALHO

24. Para o segundo semestre de 2019 ser&o selecionados 07 bolsistas, conforme quadro abaixo:

Departamento Quantidade | Valor do incentivo | Carga horaria Carga horéria
de vagas (40% do Salario diaria Semanal total
Minimo)
Laboratério de Informética e Protocolo 06 R$ 399,20 4 horas/dia 24 horas
Laboratério de Habilidades e 01 R$ 399,20 04 horas/dia 24horas
Simulagéo

25. O académico exercera suas atividades, sem qualquer vinculo empregaticio com a FAMP, nos dias, horérios,
carga horaria e atividades estabelecidos pelo Departamento objeto da vaga na assinatura do Termo de

Compromisso.
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26. As atividades realizadas nos departamentos serdo prestadas pelos académicos,de segunda-feira a sexta-
feira e sabados alternados, cumprindo 04 (quatro) horas atividades diarias.
26.1.Nos Laboratorios de Informatica e Protocolo serédo selecionados académicos por horario para cada
andar do Campus IV.
26.2.0 horério para realizacdo das atividades pelo académico nos departamentos, serd determinado pela

Comissao de Selecdo, mediante a disponibilidade informada por ele.

VI - COMISSAO DE SELEGAO

27. Para arealizagéo do processo seletivo do Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil sera criada uma
Comissao de Selegao.
28. A Comisséo de Selecéo sera composta pela Diretoria Geral, Diretoria Académica, NAD — Nucleo de Apoio
ao Discente, Departamento Financeiro Académico, Departamento objeto da vaga e Departamento Juridico.
29. A Comissao de Selecao ¢ responsavel pela classificacdo, qualificagcdo e aprovagéo dos candidatos, tendo
em vista que recebera apenas as informagdes repassadas, mas nao conferira a documentagéo.
30. A conferéncia seré realizada pela coordenagao do NAD — Nucleo de Apoio ao Discente, que baseada neste
Edital, ratificara a aprovagéo da concesséo do beneficio apds minuciosa verificacéo.

30.1. A critério da Comissdo de Selegdo, a averiguagao das informagdes podera exigir entrevista com o

candidato.

VIl - DO LOCAL, PERIODO E REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

31.0 académico deverd preencher o Formulario de Inscricdo (ANEXO 1), disponivel no site

www.fampfaculdade.com.br, e entregar, juntamente com a documentacdo comprobatoria, constante no subitem

39.1 — Tabela de documentagéo deste Edital, na coordenagdo do NAD — Nucleo de Apoio ao Discente, sala 02,
Campus lll, no horario de funcionamento.
32.As inscrigbes e submiss@o de documentagéo para cadastramento no Programa de Incentivo @ Permanéncia
Estudantil poderao ser feitas a qualquer tempo, exceto durante as férias letivas.
33.Para fins do preenchimento das vagas e divulgagdo de resultado dos académicos aptos a participar do
Programa,sera considerada a data da inscri¢éo, para os académicos que preencherem todos os requisitos do
programa, como critério de ordem de classificacéo.
34. Se 0 académico for dependente financeiro,devera preencher o formulario com as informagdes pessoais e das
pessoas que contribuem e/ou sdo dependentes da renda familiar, sejam estas, familiares ou responséaveis
financeiros.
34.1.A documentagéo a ser apresentada neste processo de cadastramento, refere-se ao académico e a
todas as pessoas que contribuem e/ou s&o dependentes da renda familiar, sejam familiares ou responsaveis

financeiros.
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35. O académico que se declarar independente devera preencher as informagdes exigidas no formulario em sua
totalidade, incluindo as informagdes acerca de seus pais e familiares.
35.1.A comprovagdo de sua independéncia financeira se dara através de documentagdo que ateste sua
condicao, tanto relacionada a renda, quanto de despesas.
35.2.0 académico que se definir como dependente no Imposto de Renda de Pessoa Fisica IRPF dos pais,
responsaveis ou outrem, ndo sera considerado/a independente financeiramente, para fins deste edital.
36.0 académico candidato & vaga do Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil deverd atender aos
seguintes requisitos de inscrigao:
36.1. Estar regulamente matriculado em um curso de graduagédo da FAMP;
36.2. Preencher corretamente os dados solicitados no formulario de inscrigao;
36.3. Estar, comprovadamente, em condigdes de vulnerabilidade socioecondmica, conforme definido neste
Edital;
36.4. Apresentar toda documentac&o exigida para comprovagéo de sua renda e de seus pais ou responsavel
financeiro;
36.5.N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos termos do Regimento Interno no prazo de até um ano
antecedente da inscrigao;
36.6.N&o ter sido desligado anteriormente do Programa de Permanéncia ou outro programa da FAMP, devido
ao descumprimento das exigéncias minimas ou por fraude;
36.7. Apresentar compatibilidade de horéario para desenvolvimento das atividades;
36.8. Apresentar as habilidades necessarias para desenvolvimento das atividades;
37.A Comissao de Selegéo nao se responsabilizara pelas inscricdes néo realizadas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, por ndo entregar a documentagéo exigida, falta de informagdes,

congestionamentos das linhas de comunicag&o ou por outros fatores que venham impossibilitar a inscrigao.

VIl - DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

38. A inscricdo do candidato implicara na aceitagéo das normas contidas neste Edital, bem como do Regulamento
Interno da FAMP.
39. 0 académico candidato, no ato da inscricdo, devera apresentar a documentagao constante na da Tabela de
Documentagao junto com o Formulério de Inscri¢do (ANEXO ) devidamente prenchido.

39.1. Tabela de Documentagéo (relagdo dos documentos comprobatérios de cada item do questionéario que

deverdo ser entregues em fotocdpias juntamente com o anexo | deste edital — Formulario de Inscrigao):

a. ldentificagao do académico:
Identificagao i. Documentos pessoais (RG e CPF, ou CNH).

ii. Registro de nascimento de dependentes, quando for o caso.




CENTRO DE ENSINO SUPERIOR MORGANA POTRICH EIRELI
FAMP - FACULDADE MORGANA POTRICH

FACULDADE MORGANA POTRICH NAD—NL’]CLEO DE APOIO AO DISCENTE FACULDADE MORGANA POTRICH

iii. Certidao de casamento; Declaragao de Unido Estavel; Averbacédo da Separagdo ou Divércio. No
caso de separagdo nao legitimada, declaragdo com assinatura dos dois envolvidos e duas
testemunhas;

iv. Certidao de Obito.

v. Cobpia de comprovante de matricula.

vi. Foto 3X4

b. ldentificagao do grupo familiar:

i. Documentos pessoais que comprovem parentesco (ex. certiddo de nascimento, RG, etc).
c. Paramembros sem correlagdo familiar, apresentar documento que comprove a moradia na mesma

residéncia e a dependéncia/contribui¢do financeira.

Situacao de Saude

d) Laudo médico com CID - Classificagdo Internacional de Doenca.
e) Comprovante de gastos com tratamento continuo (receita médica e notas fiscais de compra dos

medicamentos dos 3 Ultimos meses).

Renda

f) Académico e grupo familiar:

i) Os documentos seréo entregues conforme a atividade exercida pelos membros do grupo familiar,
o0 qual é compreendido como todas as pessoas que moram sob 0 mesmo teto e contribuem para
renda familiar.

g) Assalariados:

i) Contracheque do ultimo més;

ii)Ou Declaracéo de IRPF (Ultimo ano);

iii) Ou CTPS registrada e atualizada;

iv) Ou carné do INSS, com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica ou atividade
similar;

h) Atividade Rural

i) Declaragdo de IRPF (Ultimo ano);

iilComprovante de filiagao sindical rural, se for o caso;

iii) Comprovante de remuneragéo, se for o caso;

i) Aposentados e pensionistas:

i) Extrato do pagamento do ultimo beneficio;

ii)Ou extratos bancarios dos Ultimos trés meses;

j) Auténomos e profissionais liberais:

i) Declaragdo de IRPF (Ultimo ano)

ii) Ou guias de recolhimento ao INSS, com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis
com a renda declarada.

k) Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e iméveis;

i) Declaragao de IRPF (ultimo ano)
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i)

Ou Contrato de locagao ou arrendamento, devidamente registrado em cartdrio, acompanhado dos
trés ultimos comprovantes de recebimento.

Rendimentos informais e desempregados:

Declaragao de IRPF (Ultimo ano)

Ou Declaragéo assinada pelo interessado e duas testemunhas (numeros de documentos devem

constar na declara¢do) com descricao da atividade e renda, no caso de trabalho informal.

m) Caso o académico seja beneficidrio de pensédo alimenticia apresentar cpia da sentenga (ou

Escritura Publica feita em Cartério) do arbitramento ou homologag&o do valor da penséo.

Caso a penséo ndo seja legalizada, trazer declaragao autenticada em cartério de quem faz os
pagamentos da pens&o atestando o valor que paga mensalmente.

Caso o0 académico néo declare grupo familiar, os documentos apresentados referentes a renda do
estudante devem comprovar seu auto sustento.

Caso o académico ou grupo familiar ndo se enquadrem em nenhuma das possibilidades de
comprovacao de renda mencionadas nesse edital por se declarar hipossuficiente, devera ser feita
uma Declaragéo de Hipossuficiéncia escrita e assinada pelo préprio interessado, conforme previsto
na Lei 7.115/83

Despesas basicas

Comprovante de residéncia dos pais ou responsaveis legais (agua, luz, telefone, internet, etc), se
0 académico for dependente financeiro.

Comprovante de residéncia do académico (agua, luz, telefone, internet, etc). Caso o académico
n&o more com 0s pais e néo tenha comprovante de endere¢o em seu nome, apresentar documento
que ateste o local de moradia, podendo ser contrato de locagéo de imével ou declaragdo do
proprietario/responsavel pelo imével em que o estudante declare residir.

Comprovante de pagamento de aluguel ou financiamento, se for o caso (académico ou dos

responsaveis).

39.2. Os documentos que forem substituidos por declaracdes escritas e assinadas pelo préprio académico,

conforme previsto na Lei 7.115/83 terdo o teor analisado e poderdo ser indeferidas no processo de

classificacdo do candidato caso seu contetido ndo ateste o item em questéo.

39.3. A Comisséo de Seleg&o podera solicitar ao académico a apresentagéo dos documentos originais para

devidas conferéncias e autenticacdes.

39.4. Os académicos isentos de declaragdo de Imposto de Renda poderdo comprovar a auséncia da

apresentagdo do documento mediante declaragéo escrita e assinada pelo proprio interessado, conforme
previsto na Lei 7.115/83.

40. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, ap6s a entrega destes, retirar ou encaminhar

documentagdo complementar.

IX - DA ANALISE SOCIOECONOMICA
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39.A analise socioecondmica ira determinar o grau de vulnerabilidade socioecondmica de acordo com o0s
seguintes aspectos:

39.1. Prioritariamente, renda per capita mensal ndo superior a 1,5 (um e meio) salario minimo (somatério de
todos os rendimentos brutos das pessoas fisicas que compdem o nucleo familiar, de eventuais pessoas
juridicas — por exemplo, empresa ou pequenos negdcios — e renda de capital e/ou bens méveis e imoveis,
declarados ou ndo a Receita Federal, seja em nome do/a solicitante, de familiares e/ou responséavel
financeiro), bem como valor patrimonial constante em Declara¢do de Imposto de Renda.

39.2.Renda per capita familiar: renda bruta total dividida pelo nimero de membros do grupo familiar.

39.3.Informagdes declaradas no formulério socioecondmico, documentagcdo comprobatoria apresentada,
informagdes de drgaos oficiais.

40. Terao prioridade no atendimento:
40.1. Os académicos que ndo sejam participantes de estagio/programas/bolsas remuneradas ou
recebimento de pensao, ou ainda, que estejam desempregados;
40.2. Académicos em primeira graduagéo.
41. A validade da analise socioecondmica sera de 04 (quatro) semestres letivos ficando sob responsabilidade do
académico acompanhamento e atualizagdo do estudo socioecondmico para continuidade de recebimento dos

auxilios.

X - DA SELECAO

42. O processo seletivo para concessao do incentivo sera realizado pela Comissao de Selegéo.
43. Os critérios de sele¢do serdo os seguintes:
I.Andlise dos documentos previstos para sele¢éo do programa;
Il. Nivel de caréncia socioecondmica do candidato, se enquadrar no estipulado neste Edital;
[Il. Ter disponibilidade para realizar as atividades compativeis com os horarios estipulados pelo departamento
objeto da vaga ou adequagéo do Programa;
IV. Ter bom desempenho académico;
V. Ter habilidades e interesse para desenvolver as atividades nos departamentos objetos da vaga;
VI. N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos termos do Regimento Interno no prazo de até um ano antecedente
da inscrigao;
44.Em caso de igualdade de condicdes serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
|.Ser arrimo de familia, casado ou n3o;
[.Ter membro da familia portador de deficiéncia grave ou cronica que resulte em gastos mais significativos na
renda familiar, devidamente comprovada;
[1.Nivel de caréncia socioecondmica do candidato;
IV.Ter pessoas idosas no grupo, devidamente comprovada a dependéncia que resulte em gastos mais

significativos na renda familiar, devidamente comprovada;
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V.Ser érfao de pai e/ou mée;
VI.Ter outros irmaos ou pais matriculados na FAMP;

VII.Possuir o maior numero de integrantes no grupo familiar;

VIIl.Ter filhos/as com idade de até 4 (quatro) anos incompletos;
IX.N&o possuir outras modalidades de bolsas ou auxilios institucionais.

44 1. Além dos critérios ja informados, a sele¢do para vaga do Laboratério de Habilidades e Simulagéo seré

condicionada a matricula no curso de Enfermagem entre 0 5° e 0 9° periodo.
45. Havera chamada para ocupagao de vagas abertas para o Programa no decorrer do semestre letivo.

46. Havera tantas chamadas quanto bastem para ocupar vaga remanescente do Programa.

XI - DA CLASSIFICAGAO

47. As bolsas serdo concedidas a partir da divulgagéo do resultado e serao validas no semestre vigente mediante
o cumprimento de vulnerabilidade socioeconémica.
47.1. Aclassificagéo tera duragéo de até 08 meses mediante o cumprimento dos critérios de vulnerabilidade
socioecondmica, e se dara de acordo com a maior somatéria de pontos estabelecidas, conforme tabela de
pontuacéo.
47.2. Tabela de pontuagéo:

Critérios Pontuacao
Académico com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a %2 salario minimo. 4 pontos
Académico com renda bruta per capita superior a 1/2 e até 1 salario minimo 3 pontos
Académico com renda familiar bruta per capita superior a 1 e até 1 ' salarios minimos. 2 pontos
Académico com renda familiar bruta per capita superior a 1 % salarios minimos. 1 ponto
Académico com 1 (um) filho menor 2 pontos
Académico com 2 (dois) ou mais filhos menores 1 ponto
Académico sem qualquer beneficio (bolsa ou financiamento) 5 pontos
Académico com beneficio de fonte particular de 20% do valor da mensalidade do curso 2 ponto
Académico com beneficio de fonte particular de 50% do valor da mensalidade do curso 1 pontos
Académico que possui gastos com moradia (ex. republicas ou pensionatos) 2 ponto
Académico que tenha alguma deficiéncia 2 ponto
Académico que tenha dependentes com alguma deficiéncia ou realize tratamento continuo 1 ponto
Académico que estejam com mensalidade de curso em atraso 1 ponto

47.3.0 académico que estiver com mensalidade de curso em atraso e for aprovado para participar do
Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil ndo isentara o académico do pagamento do débito existente
com a FAMP.

48. O critério de desempate sera: 1° menor renda bruta per capita.
10
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49. O resultado sera divulgado da seguinte forma:
49.1.CLASSIFICADO(A) - o académico em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica confirmada na
analise socioecondmica, apto para participar do Programa.
49.2. CADASTRO RESERVA - 0 académico em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica confirmada na
anélise socioecondmica, porém com pontuag¢do maior que os classificados.
49.3. ANALISE PENDENTE DE CONCLUSAO - 0 académico que ndo cumpriu o disposto neste edital quanto
a documentagaol/informagdes necessarias a conclusao da analise socioeconémica.
52. A lista de cadastrados seré renovada conforme abertura de novas vagas e analise de pendente de concluséo
no decorrer do ano letivo, ndo havendo direito adquirido a vaga e nem a posi¢ao divulgada em lista anterior.
53.Havera chamada para ocupacdo de vagas abertas no decorrer do ano letivo, obedecendo a ordem de
classificacdo disposta na lista mais atualizada publicada.
54. As novas chamadas ocorrerao sempre que houver abertura de vagas.
55. O acesso a pontuacdo e forma da avaliagdo podera ser realizada apenas pelo académico inscrito e
pessoalmente na coordenagdo do NAD — Nucleo de Apoio ao Discente, mediante agendamento por e-mail

nad@fampfaculdade.com.br.
XIl - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
56.A lista dos candidatos aprovados serd divulgada nos murais institucionais e no site da FAMP

(www.fampfaculdade.com.br) no dia XXXXXXX.

57.Para preenchimento inicial das vagas, para o académico se inscrever do dia 19/08/2019 até dia 23/08/2019,

o resultado da analise socioecondmica sera publicado até dia 28/08/2019

58.A lista de aprovados para o Programa sera renovada conforme conclusdo de novas andlises para
preenchimento de vagas abertas no decorrer do semestre letivo, considerando a ordem de classificagdo nos
termos do Item 33.

59. 0 académico beneficiario deverd comparecer ao NAD — Nucleo de Apoio ao Discente para orientagdes e

participar do treinamento para realizagéo das atividades.

XIIl - DOS COMPROMISSOS PARA INTEGRAR O PROGRAMA DE INCENTIVO A PERMANENCIA
ESTUDANTIL DA FAMP - FACULDADE MORGANA POTRICH

60. Os académicos aprovados participardo de um treinamento para realizagdo das atividades promovido
pelos responsaveis pelos Departamentos da FAMP - Faculdade Morgana Potrich, no dia 30/08/2019, das 17h as
19h, no Campus IV.

61. A assinatura do Termo de Compromisso e Termo de Confidencialidade e Sigilodo Programa de Incentivo
a Permanéncia Estudantil é obrigatéria e sera colhida durante o treinamento com o responsavel pelo departamento

objeto da vaga.

11
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62. Para a celebracdo do Termo de Compromisso, 0 académico devera preencher os dados e colher as
assinaturas dos envolvidos, disponivel no campo “NAD”, em “Documentagdo Comprobatoria”, no site institucional

(www.fampfaculdade.com.br).

63. O Termo de Compromisso e Termo de Confidencialidade e Sigilo do Programa de Incentivo a

Permanéncia Estudantil serd encaminhado ao NAD ap6s colhidas as assinaturas para arquivamento.

XIV - DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, ENCERRAMENTO E ENTREGA DAS ATIVIDADES
REALIZADAS NO PROGRAMA

64. A documentagdo comprobatdria das atividades realizadas no programa esta disponivel no site institucional
(www.fampfaculdade.edu.br), campo “NAD”, em “Documentagao comprobatdria”.

65.0 encerramento e entrega da camiseta e da documentagdo comprobatéria do programa, com os dados
preenchidos e assinaturas dos envolvidos, devera ser obrigatoriamente realizada no periodo de e 11/12/2019,

local: coordenacdo do NAD, sala 02, Campus lll, no horario de funcionamento.

a. Sera aceita SOMENTE a documentacdo dos académicos que constem 0 nome no resultado

homologado do programa publicado pelo NAD.

XV - DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO DO PROGRAMA

66. O desligamento ou desisténcia do programa podera ser solicitada, tanto pelo académico, pelo coordenador

do departamento ou NAD, a qualquer momento, mediante justificativa escrita e devera ser comunicada ao

NAD,para convocar o préximo candidato cadastrado e aprovado, realizar a abertura de vaga para sele¢ao e
cancelamento da oferta do beneficio ao aluno desistente.
67. 0 académico que for desligado ou desistir da participagéo no Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil
devera assinar 0 Termo de Rescisao de Termo de Compromisso com o responsavel do departamento objeto da
vaga.
68. A substituicdo podera ser feita desde que haja académico cadastrado e tempo para exercer as atividades
durante o semestre.
69. O académico podera solicitar a desisténcia ou desligamento do programa nos seguintes casos:
[ Conclus&o de curso (colagéo de grau).
[l Trancamento ou desisténcia do curso de graduagéo.
[Il.Por iniciativa do académico e assinatura do Termo de Resciséo do Termo de Compromisso do Programa
com o responsavel pelo Departamento objeto da vaga.
IV.N&o cumprir a sua contrapartida.
V.Perder a condigao de vulnerabilidade socioeconémica.
VI.N&o atender as exigéncias para as quais foi selecionado.

70. O académico sera desligado, nos seguintes casos:

12


http://www.fampfaculdade.com.br/

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR MORGANA POTRICH EIRELI
FAMP - FACULDADE MORGANA POTRICH
FACULDADE MORGANA POTRICH NAD—NL’]CLEODEAPO'OAO DISCENTE FACULDADE MORGANA POTRICH

I.Descumprimento da carga horaria semanal e atividades estabelecidas.
[.Por auséncia no local da realizagao das atividades sem apresentagéo de atestado médico.
[1I.Pratica ou envolvimento em agdes néo condizentes no ambiente universitario.
IV.A pedido do departamento, mediante justificativa.
V.Se demonstrar conduta inadequada ou indisciplina no trato de suas obrigagoes.
VI.Se houver quebra de sigilo e/ou divulgagéo de informagdes.
VII.Por cumprimento de pena disciplinar nos termos do Regimento Interno da IES.
VIII.Assumir obrigagdes exclusivas de professores e/ou funcionarios da instituigao.
IX.Assumir obrigagdes ou atividades exclusivas de alunos.
X.Reprovagao em qualquer matéria do curso.
XI.N&o atender as exigéncias para as quais foi selecionado conforme avaliagdo do departamento responsavel.
XlI.Realizar quaisquer atividades de carater administrativo que ndo esteja descrita em suas funges.
XlIl.Apresentar problemas relacionais ou atrito com professores, alunos, visitantes ou funcionarios.

XIV.Descriminar ou dar preferéncia de atendimento a alunos.

XVI - PERIODO DE VIGENCIA DO PROGRAMA

71. 0 periodo para execucéo das atividades do Programa de Incentivo a Permanéncia Estudantil pelos alunos nos
departamentos da FAMP - Faculdade Morgana Potrich sera do dia 02/09/2019 a 06/12/2019.

XVII - DA ATUALIZAGAO DA CONDIGAO SOCIOECONOMICA

72. A atualizagdo da condigao socioecondmica dos académicos cadastrados se daré:
LA qualquer tempo, quando houver alteragao socioecondmica, sendo dever do académico proceder ao pedido
de atualizagdo, submetendo documentagdo comprobatoria.
[.LA qualquer tempo, por deciséo da Comissao de Sele¢do, podendo esta solicitar documentos/informacdes
dos académicos.
[1I.Obrigatoriamente, os cadastros realizados deverao ser atualizar a condigéo socioecondmica apds 04 (quatro)
semestres.
73. 0 académico que nao realizar a atualizagao sera desclassificado ou desligado.
74.0 académico que estiver participando do Programa e coincidir com o periodo de atualizacdo da condigao

socioecondmica tera 15 (quinze) dias uteis para regularizar a situagéo.

XVIII - DISPOSIGOESGERAIS

75.0 académico reprovado, em qualquer matéria, ou que deixar de cumprir algum requisito exigido, tera o

beneficio encerrado no final do semestre e s6 podera participar de um novo processo seletivo apds dois semestres.
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76.Fica vedada a transferéncia do beneficio previsto neste Edital para outros integrantes do grupo familiar do
beneficiario.

77.Se comprovada qualquer fraude para obtengao da bolsa, o beneficiario sera excluido do programa sem prejuizo
de sofrer as sancdes previstas no Regimento Interno da FAMP.

78.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o processo de cadastramento, seletivo,
cumprimentodas etapas estabelecidas neste Edital, divulgacio e comunicacao de todos os atos, seja na unidade
de vinculagdo do projeto ou através do site da FAMP — Faculdade Morgana Potrich.

79. Nos casos de renovacao do beneficio, a Comissédo de Sele¢éo reavaliara a situacéo do académico, bem como,
seu aproveitamento escolar, podendo revogar o beneficio.

80. Os candidatos aprovados poderéo ser convocados imediatamente ou durante a vigéncia do presente Edital,
ou seja, segundo semestre de 2019.

81.E vedada a utilizagdo do Programa de Incentivo & Permanéncia Estudantil para o exercicio de atividades que
nao correspondam a este Edital.

82. A operacionalizagao deste programa € de competéncia do NAD.

83. A participagdo do académico inscrito neste processo seletivo implica aceitagdo integral e irrestrita das
condigOes estabelecidas neste Edital.

84.Todo académico deve comunicar a Comissao de Selegao,quaisquer alteragdes ocorridas em sua situacéo
socioecondmica efou de seu grupo familiar, fazendo constar documentagéo correspondente a tais alteragdes, com
possibilidade de sofrer reclassificagdo quando se tratar de estudante classificado/a.

85. A Comissao de Selecéo podera promover, a qualquer tempo, se considerar necessario ou mediante denincia,
a revisdo da analise socioeconémica do/a estudante, podendo solicitar documentagdo complementar, convocar
para entrevista, realizarvisita domiciliar, entre outras medicas que sefizerem necessarias ao esclarecimento da
situacéo.

86. As informagdes prestadas neste processo seletivo, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do académico e a constatagdo de fraude neste processo seletivo podera levar a sangdes
administrativas nos termos do Regimento Interno da FAMP — Faculdade Morgana Potrich, sem prejuizo da
responsabilizagao civil ou criminal deacordo com Artigos 298-299 do Codigo Penal Brasileiro.

87. Os casos omissosque surgirem serdo dirimidos pela Comissao de Sele¢do a luz do Regimento Interno da IES
e legislagéo brasileira.

88. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mineiros — Goias, 19 de agosto de 2019.

= ,
itas
Coordenadora do NAD — Nucleo de Apoio aos Discentes

FAMP - Faculdade Morgana Potrich
Portaria 004/DG/2015
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